
 

Приложение №2 

към заповед № 88/04.07.2024 г. 

на председателя  

на РС - Варна 

 

 

 

Методика за оценяване на резултатите от първия етап на конкурса – тест, за 

длъжността „системен администратор“ в Районен съд - Варна, обявен съгласно 

заповед № 88/04.07.2024 г. на председателя на РС - Варна 

 

 

1. Формата на провеждане на първия етап от конкурса за обявената конкурсна 

длъжност „системен администратор“ е тест, утвърден със заповед 

№88/04.07.2024г. на председателя на РС - Варна и Приложение №1 към същата. 

2. Тестът съдържа: 

 Пет въпроса, като последния – пети въпрос съдържа 50 подточки, всяка от 

които се оценява отделно;  

 Указание към кандидатите за времевия интервал, в който следва да 

попълнят теста , а именно времето за попълване на теста е 1 час и 30 мин.; 

 Вида на въпросите, които се съдържат в теста а именно – отворен и/или 

затворен тип въпроси; 

 Информация за кандидатите, относно начина на оценяване на дадените 

отговори, а именно - за успешен се зачита тест, съдържащ 85% или над 85% 

верни отговори. 

3. Комисията да оцени тестовете по начина, описан по-долу: 

 За неверен се зачита всеки непълен отговор; 

   За неверен се зачита отговор, който не кореспондира с конкретиката на 

въпроса; 

 За успешен се зачита тест, съдържащ 85% или над 85% верни отговори. 

 Процентите, които всеки верен отговор носи се разпределят както следва: 

Верен отговор на въпрос №1 – 20% 

Верен отговор на въпрос №2 – 15% 

Верен отговор на въпрос №3 – 15% 

Верен отговор на въпрос №4 – 25% 

Верен отговор на въпрос №5 – 25%, като всеки верен подвъпрос се оценява с  

0,5%. 

До втори етап на конкурса – събеседване, ще бъдат допуснати кандидати, постигнали  

85% и над 85% от успеваемост на теста.  

 

Председателят на съответната комисия вписва резултата на кандидата в долния 

десен ъгъл на последната страница от теста, и полага подпис.  


